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1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion
del Programa: EBANISTERIA.
1.2. Cédigo 939203
Programa:
1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

15/08/2019

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

(i) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

El SENA ofrece el programa, Técnico en Ebanisteria, con todos los componentes de formacién profesional,
social, tecnoldgico y cultural, los cuales aportan, mediante la implementacion de metodologias innovadoras, la
posibilidad de acceso a las nuevas técnicas y procesos productivos de Ultima generacion, estructurado sobre
la practica, mas, que en contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con
capacidad critica, solidarios y emprendedores, que los acreditan y los hacen pertinentes y coherentes con la
funcién laboral de la especialidad.

Esta formacion promete a los aspirantes a desarrollar las competencias especificas en:

- Mecanizado de piezas de madera y laminas de aglomerado.

- Recubrimiento de superficies de mobiliario.

- Ensamble de Mobiliario.

De esta forma brindarle al aprendiz las orientaciones que apunten al logro del perfil del egresado, como lo
describe los objetivos de la Formacion Profesional Integral:

- El Aprender a Aprender, que se orienta hacia el desarrollo de conocimientos significativos técnicos, la
capacidad critica, el aprendizaje por procesos y la formacion permanente.

- El Aprender a Hacer, en el cual se involucra ciencia, tecnologia y técnica, en funcién de un adecuado
desempefio en el mundo de la produccion.

- El Aprender a Ser, que se orienta al desarrollo de actitudes acordes con la dignidad de la persona y con su
proyeccion solidaria hacia los demas y hacia el mundo. Dada la naturaleza de la Formacién Profesional
Integral, el eje de la misma es el Aprender a Hacer.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, es un pacto por la Equidad. Este PND busca alcanzar la inclusién
social y productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento
como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de
Colombia.(https://www.dnp.gov.co/DNPN/Paginas/Plan-Nacional-de-Desarrollo.aspx)
De acuerdo al Planeacion Estratégica del SENA 2018-2022, en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son:

- Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el Ministerio
del Trabajo y el Ministerio de Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el
fin de garantizarles a nuestros jovenes inclusién productiva, con vocacion productiva en las regiones.

- Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e implementacion, el cual
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busca para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para promover la articulacion entre
educacion formal y formacién profesional, que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la
productividad y el desarrollo social del pais.

- Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le
apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la modernizacion productiva de las empresas
del pais.

- EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y
pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las dltimas
tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

Los pilares del Plan Estratégico 2018-2022 orientan todo el accionar de la Entidad hacia el logro de resultados
transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacién de empleo
decente para la nacién, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais como ejes
fundamentales del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022.
http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/planeacionEstrategica.aspx

Luego de 15 afios de existencia gremial, FEDEMADERAS registra a

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: INDUSTRIA

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacioén

9392 Ensambladores e Inspectores de Muebles y Accesorios

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

LOTES DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS PREMAQUINADAS, CLASIFICADAS Y CODIFICADAS; LOTES DE
PIEZAS DE MADERA ESCUADRADOS Y CON MEDIDAS FINALES; LOTES DE PIEZAS DE MADERA ESPIGADAS Y
ESCOPLADAS; LOTES DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS RECTIFICADAS; LOTES DE PIEZAS DE MADERA
FRESADAS Y MOLDURADAS; LOTES DE TABLEROS CON SUPERFICIES Y CANTOS ENCHAPADOS; MUEBLES
PREENSAMBLADOS; MUEBLES ENSAMBLADOS; ELABORACION DE INFORMES; PROGRAMAS Y PLANES DE

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion
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9392

Ensambladores e Inspectores de Muebles y Accesorios

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacion

9392

Ensambladores e Inspectores de Muebles y Accesorios

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

COMO UNA PERSONA POSICIONADA EN EL SECTOR PRODUCTIVO, APORTANDO Y GENERANDO
ALTERNATIVAS DE SOLUCION EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA
MADERA Y SUS DERIVADOS.

COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE DE ALTA CALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

2.3.2Enlo
empresarial

COMO UNA PERSONA EMPRENDEDORA, PARA GENERAR UNIDADES DE NEGOCIO EN LA
FABRICACION DE MUEBLES,PRODUCTOS DE MADERA Y SUS DERIVADOS

2.3.3 En el entorno
social

SER UNA PERSONA LIDER EN EL ENTORNO SOCIAL, DESARROLLANDO PROCESOS DE FORMACION
EN LA COMUNIDAD.

2.3.4 En la

formacion y COMO UN PROFESIONAL, CON ASPIRACIONES FUTURAS PARA CONTINUAR SU CICLO DE
aprendizaje FORMACION Y APRENDIZAJE CONTINUO.

permanente

2.3.5En la

innovacion y ESTAR EN PERMANENTE ACTUALIZACION TECNICA Y TECNOLOGICA, PARA AFRONTAR LOS
desarrollo CAMBIOS QUE GENERA EL SECTOR.

tecnoldgico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

TECNICO LABORAL CON CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS, PARA TRANSFORMAR LA MADERA EN
MUEBLES PARA EL HOGAR Y LA OFICINA, UTLIZANDO CON EFICIENCIA'Y EFICACIA LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS QUE INTERVIENEN EN LOS PROCESOS DE MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS
PROCESADOS, ENCHAPADO Y ENSAMBLE DE MUEBLES, APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y MANTENIMIENTO; TENIEDO EN CUENTA EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE, FORTALECIENDO EL SECTOR PRODUCTIVO Y EL MEJORAMIENTO DEL AREA DE LA MADERA.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
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3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante
de acuerdo con el perfil
de egreso:

BASICA PRIMARIA

Grado:

Requiere Certificacion
académica (si/no)

SI

Requiere Formacién para el
trabajo y desarrollo humano.
(si/no)

Cual?
NO

No.
Horas

3.1.2 Edad minima definida
en laley:

16 afios

3.1.3 Requisitos adicionales:

Carta de presentacion expedida por la comunidad.
Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro.
Disponibilidad para el cumplimiento de la Jornada.
Condiciones Fisicas que permitan el normal desempefio de las actividades previstas.

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente

descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Lesiones (fracturas, problemas de columna);Carencia de miembros (extremidades superiores)

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

Tolerancia, comunicacion, integracion, trabajo en equipo, liderazgo Iniciativa, creatividad, autoestima, estusiasmo,
resolucién de probema, toma de decisiones Organizacién, planeacion, seguimiento e interpretacién de las instrucciones

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL
0,
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO %
. . . . Comprendo que cuando las  |BASICA
Pluralidad, identidad S
Cludadana Ciudadana valoracion de las ! personas son discriminadas,  (SECUNDARIA ! 2
diferencias su autoestima y sus
) relaciones
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con los demas se
) Comprendo que existen BASICA
Ciudadana Pluralidad, identidad y diversas formas de expresar [SECUNDARIA 7
Ciudadana valoracion de las las identidades (por ejemplo,
diferencias. la apariencia fisica
. . . Respeto y defiendo las BASICA
Ciudadana Pluralidad, identidad y 8 ) 7
Ciudadana valoracién de las libertades de las personas:  |SECUNDARIA
; ; libertad de expresion, de
diferencias. - )
conciencia, de pensamie
i Reconozco que los derechos [BASICA
Ciudadana Pluralidad, identidad y se basan en la igualdad de los[sSEcUNDARIA 7
Ciudadana valoracion de las seres humanos, aunque cada
diferencias. uno sea, se exp
: T Comprendo que, segun la BASICA
Ciudadana Pluralidad, identidad y iy - 7
Ciudadana valoracion de las Declaracion Universal de los  [SECUNDARIA
. ; Derechos Humanos y la
diferencias. - "
Constitucion Nacional, la
) Uso mi libertad de expresion y |BASICA
Ciudadana Participacion y respeto las opiniones ajenas. |SECUNDARIA 7
Ciudadana responsabilidad (Competencias comunicativas
democratica. e integrado
) Escucho y expreso, con mis  [BASICA
Ciudadana Participacion y palabras, las razones de mis |SECUNDARIA -
Ciudadana responsabilidad compafieros(as) durante
democratica. discusiones grupales,
) Analizo el manual de BASICA
Ciudadana Participacion y convivencia y las normas de  |SECUNDARIA 7
Ciudadana responsabilidad mi institucion; las cumplo
democratica. voluntariamente y partic
) Conozco los mecanismos BASICA
Ciudadana Participacion y constitucionales que protegen [SECUNDARIA 7
Ciudadana responsabilidad los derechos fundamentales
democratica. (como la tutela) y ¢
) e A Conozco la Declaracion BASICA
Ciudadana Participacion y : 7
Ciudadana responsabilidad iversailueoy Der.e'chos SECUNDARIA
> Humanos y su relacion con
democratica.
los derechos fundamentale
) Reconozco que los seres BASICA
Ciudadana i 3 i 7
Ciudadana Convivencia y paz vivos y el medio ambiente son |SECUNDARIA
un recurso Unico e irrepetible
gue merece mir
Comprendo que el espacio BASICA
Ciudadana bl i i 7
Ciudadana Convivencia y paz pablico'es patrimojigige SECUNDARIA
todos y todas y, por eso, lo
cuido y respeto. (Com
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) Reconozco el conflicto como [BASICA
Ciudadana una oportunidad para SECUNDARIA 7
Ciudadana Convivencia y paz aprender y fortalecer nuestras
relaciones. (Compete
. . . Reconozco que los nifios, las |BASICA
Ciudadana Pluralidad, identidad y - . 7
Ciudadana valoracion de las nifas, los ancianos y las SECUNDARIA
. ; personas discapacitadas
diferencias. ;
merecen cuidado espec
Basi Analizo las ventajas y BASICA ;
asica ; f 3
Tecnologia Tecnologia y sociedad. desventajas de diversos - SECUNDARIA
Informatica procesos de transformacion
de los recursos naturales
Basi Establezco conjeturas sobre [BASICA .
asica ; ;
. Pensamiento Numéricoy  |ProPiedades y relaciones de  |SECUNDARIA
Matematicas . ) los numeros, utilizando
Sistemas Numericos.
calculadoras o compu
L Resuelvo y formulo problemas|gAsiCA
Basica . - utilizando propiedades SECUNDARIA 7
. Pensamiento Numérico y 2 -
Matematicas . . bésicas de la teoria de
Sistemas Numericos. -
nameros, como las de la
L. Reescribo un texto, teniendo [BASICA
Basica en cuenta aspectos de SECUNDARIA 7
Lenguaje Produccién Textual. coherencia (unidad tematica,
relaciones logicas,
- Elaboro un plan textual, BASICA
Basica Lenguaje Produccién Textual. organizando la informacién en |SECUNDARIA 7
secuencias logicas.
- Llevo a cabo procedimientos [gBAS|CA
Basica de basqueda, seleccion y SECUNDARIA 7
. 1 almacenamiento de
Lenguaje Produccién Textual. g i .
informacion acerca de la tema
L Elaboro un plan textual, BASICA
Basica jerarquizando la informacién  [SECUNDARIA 7
Lenguaje Produccién Textual. que he obtenido de fuentes
diversas.
Basi Defino una tematica parala |BASICA ;
asica i
Lenguaje Produccion Textual. elaboracion de UNEESEIEIR | (SECUNEBERIS
con fines argumentativos.
b Comparo el contenido de los |BASICA
Basica . Comprension e . . 7
Lenguaje Interpretacion Textual, dlfere:ntes tipos de texto que |SECUNDARIA
he leido.
L. Reconozco las caracteristicas [gAs|CA
Basica L . Comprension e de los diversos tipos de texto |SECUNDARIA 7
enguaje -
Interpretacion Textual. que leo.
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Basi Utilizo nimeros racionales, en [BAS|ICA .
asica it ;
_ Pensamiento Numérico y sus dl_stlntas expresiones SECUNDARIA
Matematicas . . (fracciones, razones,
Sistemas Numericos. ; .
decimales o porcentaj
L. Identifico caracteristicas de  [gASs|CA
Basica . Pensamiento espacial y localizacién de objetos en SECUNDARIA 7
Matematicas . L . s
sistemas geométricos. sistemas de representacion
cartesiana y geo
sistemas geomeétricos. 9 - |SECUNDARIA
Basica Resuelvo y formulo problemas|gAsicA .
. Pensamiento espacial y que !nvolucren reIaC|0.nes Y  |SECUNDARIA
Matematicas : P propiedades de semejanza y
sistemas geomeétricos. -
congruencia usan
Basica Matematicas || crsamiento espacialy ggsgifécnoczcglggg Osroer;edades e 7
sistemas geomeétricos. ep * [SECUNDARIA
Basica Identifico y describo figurasy [BASICA ;
i
: Pensamiento espacial y cuerpos generados por cortes |SECUNDARIA
Matematicas . i - rectos y transversales de
sistemas geométricos. g g
objetos tridi
L Represento objetos BASICA
Basica : Pensamiento espacial y tridimensionales desde SECUNDARIA i
Matematicas : e = = .
sistemas geométricos. diferentes posiciones y vistas.
Basi Uso modelos (diagramas de |BASICA .
asica 4 ;
: Pensamiento Aleatorio y arbol, por ejemESEEtEy SECUNDARIA
Matematicas . discutir y predecir posibilidad
Sistemas de Datos. ;
de ocurrencia de
L. Identifico el significado BASICA
Basica Inales Leciil adecuado de las palabras en |SECUNDARIA 7
9 ’ el diccionario segun el
contexto.
. Valoro la lectura como un BASICA
Basica héabito importante de 7
SECUNDARIA
Ingles Lectura. enriguecimiento personal y
académico.
L. Comprendo mensajes cortos |BASICA
Basica y simples relacionados con mi [SECUNDARIA 7
Ingles Escucha. entorno y mis intereses
personales y académi
L Comprendo informacion BASICA
Basica bésica sobre temas SECUNDARIA 7
Ingles Escucha. relacionados con mis
actividades cotidianas y con
mi entorn
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L. Expreso de manera sencilla lo [BASI|CA
Basica Ingles Monélogos. que me gusta y me disgusta [SECUNDARIA 7
respecto a algo.
L. Recolecto y registro BASICA
Basica Ciencias Me aproximo al sistematicamente informacion [SECUNDARIA 7
Sociales conocimiento como gue obtengo de diferentes
cientifico(a) social. fuentes (orales, escrita
L. Participo en la construccion  [BAS|CA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos de normas para la SECUNDARIA 7
Sociales personales y sociales. convivencia en los grupos a
los que pertenezco (famil
Basica Ciencias (’\:/loengsiﬁ)i(elrr?t(()) ?:Iomo Sustento mis respuestas con BASICA 7
Naturales R diversos argumentos. SECUNDARIA
cientifico(a) natural.
Basica Ciencias (’\:/loengsiﬁ)i(elrr?t(()) ?:Iomo Busco informacién en BASICA 7
Naturales R diferentes fuentes. SECUNDARIA
cientifico(a) natural.
Basica Ciencias Me aproximo al Registro mis resultad_os en BASICA .
conocimiento como forma organizada y sin SECUNDARIA
Naturales = =
cientifico(a) natural. alteracion alguna.
Basica Analizo las implicaciones y BASICA .
Ciencias Ciencia, tecnologia y AR OS] | |SECUINREE S
: sexualidad y la reproduccion
Naturales sociedad |
para el individuo y
. Identifico factores de BASICA
Bésica feyaes revare 1 rreyeia i 7
Ciencias Ciencia, tecnologia y contaminacién en mi entorno  |SECUNDARIA
Naturales sociedad y sus implicaciones para la
salud.
w Justifico la importancia del BASICA
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y recurso hidrico en el SECUNDARIA 7
Naturales sociedad surgimiento y desarrollo de
comunidades humanas.
L. Identifico recursos renovables [BASICA
Basica — o / y no renovables y los peligros [SECUNDARIA 7
Ciencias Ciencia, tecnologia y p
: a los que estan expuestos
Naturales sociedad 3
debido al de
L. Analizo el potencial de los BASICA
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y recursos naturales de mi SECUNDARIA 7
Naturales sociedad entorno para la obtencion de
energia e indico s
. Cuido, respeto y exijo respeto |BASICA
Basica S . ; 7
Ciencias Desarrollo compromisos por mi cuerpo y por los SECUNDARIA
Naturales personales y sociales.. cambios corporales que estoy
viviendo y que v
L. Identifico y acepto diferencias [BAsicA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos en las formas de vivir, pensar, [SECUNDARIA 7
Naturales personales y sociales.. solucionar problemas o
aplicar conoc
Basica Ciencias Desarrollo compromisos Escucho activamente a mis ~ |BASICA 7
Naturales personales y sociales.. comparieros y comparieras, |SECUNDARIA
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reconozco otros puntos de
vista, los comparo con

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Aula-Taller

3.4.2 Maquinaria 'y Equipo
Especializado

Molduradora a 4 caras
Delineadora mdltiple

Sierra Circular

Sierra radial

Cepilladora

Lijadora de Banda Horizontal
Taladro de pedestal
Escuadradora Horizontal

Taladro de sistema 32

Sierra Vertical para Tableros
Calibradora abrasiva
Embisagradora

Bancos de trabajo con prensa horizontal y vertical
Sistema de ensamble Finger Joint

3.4.3 Software
Especializado

Optimizador de Corte

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Cepillo No 4 para madera, Formones de Y4, %, %, 1, Serrucho tendido de 22, Serrucho de costilla,
Escuadra de talon, Escuadra combinada y de cantero, Falsa escuadra , Martillo de ufia, Prensas
rapidas de 12, Prensas fijas en C de 6, Prensas tipo sargento de 1.20 mts, Prensas de cinta, Piedras
de afilar de doble grano, Juego de llaves boca fija desde % hasta 1, Cepillos de vuelta Plano, Cepillos
de vuelta Curvo, Juego de brocas punta espada de % hasta 11/4.

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

Software para disefio(Construir informacion grafica) y despiece.

3.4.6 Muebles
colaborativos

-Bancos de trabajo,
-Mesas para Dibujo Tecnico.
-Estanterias para almecenamiento de materiales e insumos.

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Computadores, con mouse y teclado, conexion a internet, Video Beam..
Opcional (Centro de Mecanizado CNC).

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

area de circulacion para personas

Senfalizacion de los espacios para cada maquina
Normas de seguridad en las areas de formacién
Vias de evacuacion

Sefializacion de riesgos

Distribucion de maquinaria

Normas de salud ocupacional

Piso con pintura antideslizante

Optima iluminacion

Optima ventilacion

Extintores

Extractores de polvo
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3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

Elementos de proteccion individual ( Proteccion contra polvo, auditiva y visual)

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.2 CODIGO NORMA DE

220201501
COMPETENCIA LABORAL 020150

4.3 NOMBRE DE LA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (BIOLOGIA
COMPETENCIA ( )

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

EXPLICAR CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS ORGANELOS CELULARES.
CARACTERIZAR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CARACTERIZAR TIPOS DE HABITAT Y NICHOS ECOLOGICOS.
ESTABLECER DIFERENCIAS ENTRE HABITAT Y NICHO ECOLOGICO.
ARGUMENTAR CAMBIOS QUE EXPERIMENTAN LOS ORGANISMOS
IDENTIFICAR SITUACIONES DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.
APLICAR LOS PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA A LA SOLUCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA EN SU
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CIENCIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION.
BIOLOGIA: CONCEPTO, CLASIFICACION.
HABITAT Y NICHO: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.
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ORGANIZACION BIOLOGICA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, NIVELES Y FUNCIONES.

NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA: CONCEPTO Y RELACIONES

CELULA: CONCEPTO, PARTES, FUNCIONES

CICLOS BIOLOGICOS: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, USOS Y APLICACIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CARACTERIZA LAS RELACIONES EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA DE ACUERDO
CON SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EXPLICA PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICA SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO EN SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

BIOLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPQOS.
LIDERAZGO
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220000888

4.3 NOMBRE DE LA

USO DE LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
COMPETENCIA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS
REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE

LAS ACCIONES A  SEGUIR.

EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL,
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Y ENFERMEDADES LABORALES.

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST
PROPIOS DE SU AMBITO

LABORAL.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU
CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL.

CORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y
SOCIAL.

CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.

CONFIRMAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNO LABORAL.
IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL
DESEMPENO AMBIENTAL Y DE

LA SST.

OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA
SST.

ELABORAR EL REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO
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4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE,
AGUA, SUELO, FLORA

Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS,
CAUSAS Y EFECTOS

SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.

CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS.

CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD,
ENFERMEDAD COMUN,

ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, CLASES Y EFECTOS.

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y
ESTRUCTURA.

MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION.
PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO AMBIENTAL: CARACTERISTICAS Y CLASES.

CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y CLASES.

PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, ALCANCE, ROLES DE LAS BRIGADAS DE
EMERGENCIA.

MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS
Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SENALIZACION, HIGIENE
POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y ASEO.

PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST:
CONCEPTO, ALCANCE Y

RESPONSABILIDADES.

LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REPORTE.

PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO
Y ESTRUCTURA.
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INCIDENTES AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, EFECTOS Y REPORTE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO  SEGUN LA NORMATIVIDAD

VIGENTE.

ANALIZA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS

EN SU DESEMPENO LABORAL

2

SEGUN MARCO NORMATIVO.

INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST
SEGUN LAS CONDICIONES DE SuU
AMBIENTE LABORAL.

IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEJO
AMBIENTAL b4 PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.

IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DEL SST, PARA EL MONITOREO DE LAS BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES SEGUN LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS DE SU ENTORNO
LABORAL.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST SEGUN .
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO LABORAL.

PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO
AMBIENTAL Y DE LA SST SEGUN
OBJETIVO DEL INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O] PROFESIONES AFINES CON FORMACION

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

INVESTIGATIVO
INNOVADOR,COMPROMISO

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO.
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 22010 R

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA ENSAMBLE DE MOBILIARIO.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE
ACUERDO CON LA REFERENCIA INDICADA.

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS
ORDENES DE PRODUCCION

ARMAR LOS MUEBLES DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS CORRESPONDIENTES.

PREPARAR SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE PRODUCCION.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ELABORAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS ENFOCADO A PARTICIPACION DE COMPETENCIAS DE CARACTER
TANTO NACIONAL COMO INTERNACIONAL.

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

INTERPRETAR PLANOS

ALISTAR MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS.

ENSAMBLAR CADA UNO DE LOS ELEMENTOS COMPONENTES DE LOS MUEBLES PARA SU ARMADO.
PREPARAR SUPERFICIES PARA PRE- ACABADO (MUEBLE EN BLANCO)

INSTALAR MUEBLES

REALIZAR PRESUPUESTOS DE MOBILIARIO

REALIZAR CONTROL DE CALIDAD

APLICAR PRUEBAS Y ENSAYOS FiSICOS, QUIMICOS A ELEMENTOS Y COMPONENTES DE LAS ESTRUCTURAS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

PLANOS DE MOBILIARIO Y PLANOS ARQUITECTONICOS
GENERALIDADES DE MAQUINAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
COMPONENTES DE MUEBLES CLASICOS Y MODERNOS.

SISTEMAS MECANICOS DE UNION.

TECNICAS DE ENSAMBLE DE MUEBLES.

METODOS Y TECNICAS DE PREPARACION DE SUPERFICIES EN MADERA.
TECNICAS CONTABLES Y COSTOS

PRUEBAS Y ENSAYOS BASICOS PARA ESTRUCTURAS DE MADERA
NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

CONTROL DE CALIDAD PARA MUEBLES Y MATERIALES SIMILARES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

ENSAMBLA MUEBLES DE ACUERDO A LA CARTA DE PRODUCCION.

RECONOCE LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y LOS TABLEROS DE ACUERDO AL
PRODUCTO A FABRICAR.

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE CALIDAD A LOS DISTINTOS PROCESOS DE ACUERDO AL
PRODUCTO A ENSAMBLAR.

DESCRIBE LAS ESPECIFICACIONES Y LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES EN EL TRAZADO, MEDICION Y
VERIFICACION DE LOS MATERIALES DE ACUERDO AL PRODUCTO A REALIZAR.

APLICA NORMAS DE LIJADO, ACABADO, PREPARADO Y PRE-ACABADO FINAL DE ACUERDO AL PRODUCTO A
FABRICAR.

CALIBRA LAS HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y EL
PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

REALIZA COTIZACIONES Y PRESUPUESTOS DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD Y
COSTOS.

DESCRIBE PROCESOS DE CONTROL DE LA CALIDAD Y PRUEBAS DE ENSAYO CON FACILIDAD PARA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS SEGUN NORMATIVIDAD TECNICA.

ORGANIZA SU PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

APLICA LOS DIFERENTES TIPOS DE ENSAMBLES, ACOPLES Y EMPALMES DE ACUERDO AL PRODUCTO A
ELABORAR.

REALIZA DISENOS DE LOS PROTOTIPOS DE PRODUCTOS EN MADERA DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

SELECCIONA EL TIPO DE TABLERO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.

IDENTIFICA LOS FACTORES DE MEDICION DE LA CALIDAD Y LOS MATERIALES UTILIZADOS PARA ENSAMBLAR
LAS PIEZAS DE MADERA'Y TABLEROS DE ACUERDO AL PRODUCTO A ELABORAR.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES, O DISENO.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O TECNICO O C.A.P. EN EL AREA DE MADERAS O EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE

CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.
CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 2020

4.3 NOMBRE DE LA

CONSTRUCCION DE PROCESOS DE COMUNICACION (COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
COMPETENCIA ( )
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
Y RACIONALIDAD

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION
HUMANA.

MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

TERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL SENTIDO.

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL
INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USQOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS,
PROCESOS CARACTERISTICAS, ESCENARIQOS,

COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES,
SENTIMIENTOS

ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION
VERBAL Y NO VERBAL.

COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USQOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO,
INTENCIONALIDAD, TECNICAS, METODOS,

COHESION, COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, ORTOGRAFIA, PUNTUACION,
PRINCIPIOS Y CUALIDADES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION
HUMANA, SEGUN EL CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-
-&#8208;0YENTE PARA RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.
INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS
MANTENIENDO EL SENTIDO.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E I[ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD
LABORAL.

CODIFICA' Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y
ESCRITOS.
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UTILIZA ICONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS, ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN
REQUERIMIENTO.

GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL
CONTENIDO.
USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION
RELACIONADOS CON EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION
TEMATICA.

EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGUN ESPECIFICACIONES.
SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES
DE CONOCIMIENTO.

EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU
INTENCIONALIDAD.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios

COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

210201501
COMPETENCIA LABORAL ‘T

4.3 NOMBRE DE LA Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Analizar la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano (1)

Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo (1)

Relacionar, en el marco de los derechos humano el desarrollo social, la autonomia y la dignidad (2)

Desarrollar documentos relacionados con los derechos y las obligaciones politicas, prestacionales, sociales, y de
bienestar derivadas de las acciones laborales. (2)

Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo como defensa de los mismos y expresion de la ciudadania laboral. (3)
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga. (3)

Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y los valores de la convivencia social y
ciudadania (4)

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. Persona sociedad y Trabajo

- Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justicia y paz.
- Desarrollo humano integral.

- Diversidad cultural

- Fenomenologia del mundo del trabajo

2. Leyes fundamentales y mandatos legales

- Politica. Derechos humanos y Constitucién Politica de Colombia.

- Principios y derechos de la OIT: Declaracion de la O.1.T.

- Derecho a la vida.

- Derechos politicos y civiles.

- Trabajo digno y decente: Definicion, analisis del trabajo forzoso u obligatorio.

3. Derechos del trabajo y Ciudadania laboral

- Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad

- Dialogo social

- Persona sujeta de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos

- Derechos individuales y colectivos del trabajo: Caracteristicas y campos para el desarrollo del derecho individual y
colectivo en el mundo del trabajo

- Mecanismos de proteccién de los derechos en el trabajo.
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Trabajo Decente: Integracion de politicas

Igualdad de género: equidad y balance de género

Trabajo forzado y Trabajo Infantil

Enfoque diferencial, valor ciudadano para la inclusion social

Discriminacion laboral en casos de enfermedades terminales

Resolucion pacifica de los conflictos; negociacion colectiva y huelga
Derechos para la sostenibilidad empresarial: Eficiencia, Eficacia, Efectividad.

4. Ejercicio de los derechos en el trabajo.

Aplicacién de los mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratacion.
Sociedad del Ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familiar.

Derechos y libertades ciudadanas.

5. Derecho a la Asociacion, normatividad nacional e internacional.

Valores democréaticos sobre el sindicalismo. Normatividad nacional e internacional

Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.

Libertad de Asociacion y Sindical

Derecho de Negociacién Colectiva: agentes, reconocimiento de la asociacion para resolver problemas

6. Derechos de Solidaridad o de los Pueblos

- Relacién entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.

- Autodeterminacion de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.
- Estrategias de desarrollo e impacto ambiental en Colombia.

- Postconflicto y paz

- Apropiacion del avance y uso de la ciencia y la tecnologia.

- Desarrollo para una vida digna

- Identidad Nacional y Cultural

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo. (1)
- Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)

- Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, desarrollando habilidades
de comunicacién segun técnicas y protocolos. (3)

- Elabora documentos relacionados con las obligaciones econémicas, sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa. (3)

- Evalula los resultados de la aplicacidn de los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa (3)

- Propone estrategias de solucion de conflictos y negociacion de acuerdo con la normativa. (3)

- Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa. (4)

- Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la autodeterminacion de los pueblos, el
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desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los
indicadores de desarrollo humano. (4)

- Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminacién de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcion de los indicadores del desarrollo
humano. (4)

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempenfio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos béasicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
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4.8.3 Competencias:

1. Crea espacios pedagogicos de reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos relacionados con la politica publica, de
salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccion como
ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagoégicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220103080

4.3 NOMBRE DE LA

RECUBRIMIENTO DE SUPERFICIES DE MOBILIARIO.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL T
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

ELABORAR PLIEGOS Y SU CORRESPONDIENTE PRENSADO O PEGUE DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES.
ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION.

CALIBRAR LAS HERRAMIENTAS.

DESCRIBIR OPERACIONES BASICAS UTILIZADAS EN EL PROCESO DE LOS RECUBRIMIENTOS.
RECEPCIONAR TABLEROS.

CLASIFICAR LOS TABLEROS.

ALMACENAR LOS TABLEROS.
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MODULAR LOS TABLEROS.

RECTIFICAR TABLEROS SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION.

APLICAR LAS NORMAS DE CALIDAD Y DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
DIMENSIONAR TABLEROS Y PLIEGOS.

DIFERENCIAR LOS PLIEGOS Y REVESTIMIENTOS.

ELABORAR CASAMIENTOS CON CHAPILLA.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS Y EQUIPOS.
REALIZAR CONTROL DE CALIDAD.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

GENERALIDADES Y/O FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE EL PROCESO DE RECUBRIMIENTOS Y MATERIALES
(NATURALES Y SINTETICOS).

TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LOS RECUBRIMIENTOS.

TERMINOLOGIA Y/O DEFINICIONES UTILIZADAS EN EL PROCESO.

GENERALIDADES SOBRE LOS TABLEROS INDUSTRIALES.

TERMINOLOGIA Y/O DEFINICIONES UTILIZADAS EN EL PROCESO.

TIPOS, CARACTERISTICAS PROPIEDADES Y CALIDADES DE MATERIALES PARA LA COMPOSICION DE LOS
ENCHAPES FINALES.

DIMENSIONES COMERCIALES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES (FORMATOS COMERCIALES).

CLASIFICACION DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES SEGUN SU PROCESO DE FABRICACION Y COMPOSICION.
USOS Y APLICACIONES DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD.

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS MATERIALES Y SU USO ESPECIFICO.

ESPECIFICACION DE LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO A SUS USOS.

FUNDAMENTACION SOBRE MATERIALES DE RECUBRIMIENTO DE ACUERDO CON SU APLICACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LAS CARACTERISTICAS, USOS, MEDIDAS Y FORMATOS COMERCIALES DE LOS TABLEROS
INDUSTRIALES DE ACUERDO A LAS PROPIEDADES.

RECONOCE LOS DIFERENTES PROCESOS PARA REALIZAR EL CORTE Y MOLDURADO DE LOS TABLEROS.
CALIBRA LAS HERRAMIENTAS QUE SE UTILIZAN EN EL PROCESO DEL CORTE DE LOS TABLEROS Y
MODULADO DE ACUERDO A LAS FICHAS TECNICAS DE LA HERRAMIENTA.

IDENTIFICA LAS PROPIEDADES FiSICAS Y MECANICAS DE LOS MATERIALES DE ACUERDO A SU USO
ESPECIFICO.

DESCRIBE PROPIEDADES FiSICAS, MECANICAS Y CALIDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES A PARTIR DE
SU UTILIZACION.

RECONOCE PROCESOS DE MODULACION Y TRAZO DE SUPERFICIES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

APLICA LOS CONCEPTOS DE METROLOGIA UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA DE LA MADERA DE ACUERDO DEL
PRODUCTO A ELABORAR.

APLICA PROCEDIMIENTOS SEGUROS EN LA OPERACION DE LAMINADOS Y ENCHAPES, DE ACUERDO A LAS
NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

INTERPRETA LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.

RECONOCE LOS RECUBRIMIENTOS SINTETICOS Y NATURALES UTILIZADOS EN LOS REVESTIMIENTOS SEGUN
EL PRODUCTO A RECUBRIR.

UTILIZA MAQUINAS Y EQUIPOS APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LOS FABRICANTES.
APLICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD UTILIZADAS EN EL ENCHAPE DE MADERAS Y TABLEROS DE ACUERDO A
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

VERIFICA LA CALIDAD DE LOS ENCHAPES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LAS CARTAS DE
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA FORESTAL Y AFINES, O DISENO.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA O TECNICO PROFESIONAL O TECNICO
O C.A.P. EN EL AREA DE MADERAS O EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIAS O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA FORESTAL Y AFINES, O DISENO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE

CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.
CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 2020

4.3 NOMBRE DE LA INTERACCION EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
COMPETENCIA ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN
LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.

APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS
RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA
EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL
FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES
DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA
INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
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PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.

PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO
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JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PAIS: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA;: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD: CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ.

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 2

4.3 NOMBRE DE LA

GENERACION DE HABITOS SALUDABLES DE VIDA (CULTURA FiSICA
COMPETENCIA ( )

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

-IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

-APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

-INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

-ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

-EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO

-ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

-IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ

-SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS.

-APLICAR CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS.

-DISCRIMINAR EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS

-ESTRUCTURAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

-IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS.
-APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
-INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

-ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

-EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

-ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

-IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
-SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 208

4.3 NOMBRE DE LA

DESARROLLO DE ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA

CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR
ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL

DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL

DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDO
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS.

IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,

VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.

EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACION

MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FiSICA,
REQUERIMIENTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.

PLANEACION ESTRATEGICA.

FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL

PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL

ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL

INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL
PLAN DE NEGOCIO

DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO
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CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO

DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO

ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA /UNIDAD DE |50 /a ES v LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARGO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA INTERACCION DEL INGLES TECNICO.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA
EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA HABLADA, COMO LOS FONEMAS, EL ACENTO Y
LOS PATRONES BASICOS DE LA ENTONACION.

- EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UNA FRASE EN INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO).

- DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.

- PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFIA DE LAS PALABRAS DE NOMBRES Y OBJETOS.

- PREGUNTAR POR LOS NOMBRES DE LAS COSAS.

- SENALAR LA UBICACION DE UN OBJETO.

- INTERCAMBIAR NUMEROS DE TELEFONO Y DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO.

- SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O INFORMALES, EN DIFERENTES MOMENTOS DEL DiA.

- UTILIZAR FORMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA LLAMADA A ALGUIEN FAMILIAR.

- CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.

- DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN LA COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS LABORALES.
- PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

- INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA RELACIONADA CON EL NOMBRE, EDAD,
NACIONALIDAD, LA PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA PROPIO Y DE OTRAS PERSONAS, ESTADO
CIVIL, HIJOS, OCUPACION, ETC).

- INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE LA FAMILIA Y LOS INTERESES.

- INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE SU ESTADO DE ANIMO Y EL DE OTRAS PERSONAS.

- EXPRESAR POSESION Y PROPIEDAD DE LAS COSAS.

- PREGUNTAR POR LA UBICACION DE UN OBJETO.

- PEDIR PRESTADO ALGO A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

- SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

- OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

- RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.

- INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA CONVERSACION SIMPLE DE CARACTER SOCIAL.

- SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR.

- RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS.

- INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA Y LAS ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA,
EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS MISMAS.

- INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA LABORAL Y DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

- DECIR LA HORA.

- BRINDAR INFORMACION ACERCA DE LA UBICACION DE CIERTOS LUGARES EN UN PAIS, CIUDAD, PUEBLO O
ESPACIOS COMO UN EDIFICIO.

- PREGUNTAR POR ARTICULOS EN UN ALMACEN DE COMPRAS O SUPERMERCADO.

- PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE ARTICULOS EN UN ALMACEN.

- INTERACTUAR CON CLIENTES A TRAVES DEL SALUDO Y LA PRESENTACION PERSONAL.

- DAR CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

- COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS O SIMILARES DE USO
LABORAL COTIDIANO.
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- HABLAR DE LO QUE SE QUIERE HACER, O SE PREFERIRIA HACER.

- NEGAR ALGO DE FORMA CORDIAL.

- RESPONDER A INVITACIONES.

- AGRADECER A LA GENTE SEGUN EL CONTEXTO Y EL INTERLOCUTOR.

- USAR EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA EN RESPUESTA A AGRADECIMIENTOS.

- DISCULPARSE A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA.

- RESPONDER A DISCULPAS PRESENTADAS A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE
CORTESIA.

- HABLAR DE LO QUE ESTA OCURRIENDO EN EL MOMENTO.

- EXPRESAR LO QUE OCURRIO O NO EN UN PUNTO ESPECIFICO DEL PASADO.

- CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO INDICANDO FECHAS.

- REALIZAR UN PROCESO DE AUTOEVALUACION, QUE PERMITA REVISAR SU SABER, HACER Y SER DENTRO
DEL PROGRAMA DE FORMACION.

- IDENTIFICAR LOS ACIERTOS Y DIFICULTADES PRESENTADOS EN CADA PUNTO DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

- EVALUAR DE MANERA REFLEXIVA Y CRITICA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PRESENTADAS A LO LARGO
DE LA FORMACION.

- PONER EN PRACTICA TECNICAS DE APRENDIZAJE O ACCIONES QUE LE PERMITAN MEJORAR O

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

-PRONOMBRES PERSONALES

PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

- INTERROGACION (YES/NO WH ESTRUCTURA)

- ADJETIVOS POSESIVOS

- ARTICULOS

- DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y ADJETIVOS)

- SUSTANTIVOS PLURALES

- SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES

- THERE IS, THERE ARE

- PREPOSICIONES DE LUGAR

- ADVERBIOS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF)

- SOME Y ANY

- ADJETIVOS DESPUES DEL VERBO BE, Y ANTES DE LOS SUSTANTIVOS

- PRESENTE SIMPLE (VERBOS MAS USADOS) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

- ADVERBIOS DE FRECUENCIA

- PREPOSICIONES DE TIEMPO

- PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

- CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT

- VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, HABILIDAD)

- VERBO WOULD (INVITACIONES)

- VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN LUGAR)

- VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACION SENCILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
- VERBOS QUE IMPLICAN EL INFINITIVO: HAVE TO, NEED TO, (WOULD) LIKE TO, WANT TO

- SUJETO + CONTRACCIONES AUXILIARES (ID)

- AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (I WOULD)

- POSESIVOS CON''S'

- PRONOMBRES SUJETO Y OBJETO

- PRONOMBRES INDEFINIDOS

- PASADO SIMPLE (REGULAR E IRREGULAR) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

-USED TO

17/02/23 9:47 Pagina 35 de 54




LINEA TECNOLOGICA: DISENO
SENA

RED TECNOLOGICA: DISENO DE PRODUCTO
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

VOCABULARIO

- SALUDOS

- FORMULAS DE CORTESIA

- INFORMACION PERSONAL (DATOS)

- NUMEROS

- EL ALFABETO

- COLORES, FORMAS Y TEXTURAS

- TRABAJOS Y OCUPACIONES

- PAISES, NACIONALIDADES, IDIOMAS

- MIEMBROS DE LA FAMILIA

- OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

- ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES

- ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL

- ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES
- ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN

- SENTIMIENTOS, SENSACIONES

- ACTIVIDADES COTIDIANAS

- EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA

- HORAS DEL DIA, DIAS, MESES, ESTACIONES

- ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE

- DEPORTES Y EJERCICIO

- PROGRAMAS DE TELEVISION, PELICULAS, LIBROS

- GUSTOS Y PREFERENCIAS (AFICIONES, INTERESES, DEPORTES, MUSICA, PELICULAS, TELEVISION, LIBROS)
- EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS (AWESOME, NO KIDDING!
REALLY?)

- LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD (FESTIVOS, ACTIVIDADES TURISTICAS, COMIDAS Y
BEBIDAS)

- EL CLIMA

- ALMACENES Y PLAN DE COMPRAS

- VESTUARIO Y ACCESORIOS

- ADVERBIOS DE TIEMPO PASADO (YESTERDAY, LAST, AGO)

PRONUNCIACION

-VOCALES AEI

- ENTONACION

- TERMINACION DE LAS PALABRAS POR S (PLURAL, POSESIVOS, TERCERA PERSONA DEL SINGULAR)
- ACENTUACION DE PALABRAS

- FONEMAS, PARES MINIMOS (SHIP/SHEEP, VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)

- REDUCCION DE PRONUNCIACION AUXILIARES COMO EN: DO YOU / DID YOU / WOULD YOU )

- ACENTO EN UNA FRASE (PALABRAS DE CONTENIDO Y FUNCIONALES)

- PALABRAS SIN ACENTO (DEBILES)

- (AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, ARTICULOS, PREPOSICIONES, CONJUNCIONES, FORMA DEL
INFINITIVO TO)

- ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACION EN LAS PREGUNTAS (ELEVADA / EN DESCENSO)

- ENLACE CONSONANTE-VOCAL

-TERMINACION EN ED (TRES FORMAS)

- INTERJECCIONES

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
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- USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES Y RECURSOS EN LA WEB
- ESTILOS DE APRENDIZAJE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES EN CONTEXTOS PERSONALES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

- COMPRENDE INFORMACION BASICA EN TEXTOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- COMPLETA FORMULARIOS CON INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

- BRINDA INFORMACION ACERCA DE OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.

- EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE TRABAJO,
UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- COMPRENDE NARRACIONES CORTAS ORALES Y ESCRITAS ACERCA DE SITUACIONES QUE OCURREN EN EL
MOMENTO DE LA EXPRESION, UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

-EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA
ELABORACION DE TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE CONTIENEN DESCRIPCION U OPINION
ACERCA DE UN SITIO TURISTICO DE INTERES DE SU REGION UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS ACERCA DE EXPERIENCIAS PASADAS UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA
ELABORACION DE TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS EN PASADO SIMPLE QUE CONTIENEN
INFORMACION PERSONAL DE SU HISTORIA DE VIDA Y DE OTROS.

- ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE PROGRESIVO DE LOGROS
COMUNICATIVOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

- PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO
Y GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA EN UN AMBIENTE LABORAL.

- CONTESTA UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.

- COMPRENDE PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS O SIMILARES DE USO
LABORAL COTIDIANO.

- DA CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LOS ESTABLECIDOS EN LAS ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN LENGUAS DEL ANO EN VIGENCIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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4.8.3 Competencias:

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y
LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO
COMPETENCIA ©

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA

MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 236 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA BASICA DE LA MADERA Y TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO A LOS
PROCESOS DE FABRICACION

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO Y PERIODICO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS.

PRE-DIMENSIONAR MADERAS Y/O TABLEROS INDUSTRIALIZADOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE
PRODUCCION.

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.
REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS CARTAS
DE PRODUCCION U ORDENES DE FABRICACION.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

APLICAR CONCEPTOS SOBRE TECNICAS DE MEDICION DE LA HUMEDAD DE LA MADERA.
CONCEPTUALIZAR SOBRE EL SECADO DE LA MADERA, SUS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.
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ORGANOLEPTICAS.

CALIBRAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.

CLASIFICAR LA MADERA.

PRE-DIMENSIONAR LA MADERA.

DELINEAR PIEZAS DE MADERAS Y TABLEROS MANUALMENTE CON MAQUINAS.

REALIZAR EL PROCESO DE ASERRADO.

APLICAR FUNDAMENTACION BASICA DE SISTEMAS DE REPRESENTACION (GRAFICA).

APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

INTERPRETAR LAS ORDENES DE PRODUCCION, CARPINTERIA (PLANOS ARQUITECTONICOS) Y EBANISTERIA
(PAQUETES DE PRODUCCION).

REALIZAR EL PROCESO DE LABRADO Y DIMENSIONADO.

REALIZAR CONTROL DE CALIDAD.

IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS, EQUIPOS MANUALES, ELECTROMANUALES Y DE BANCO PARA
MECANIZADO.

IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS TECNICAS (PARTES, SISTEMAS, MOVIMIENTO,
OPERACION, VELOCIDADES DE CORTE, FUNCIONAMIENTO) DE LAS MAQUINAS PARA MECANIZAR.
CEPILLAR Y REGRUESAR PIEZAS DE MADERA CON LA CEPILLADORA.

PLANEAR, CEPILLAR Y REGRUESAR PIEZAS DE MADERA EN UN PROCESO MECANICO.

AFILAR CUCHILLAS, FORMONES ESCOPLOS.

REALIZAR UNIONES.

REALIZAR ASERRADOS Y OPERACIONES.

SELECCIONAR EL TIPO DE TABLERO.

PREPARAR LAS PIEZAS DE MADERA.

REALIZAR PROCESOS DE ESCUADRADO, APLANADO, LABRADO, EMPLEANDO MEDIOS MECANICOS.
MOLDURAR UTILIZANDO LA RUTEADORA DE CABEZAL SUPERIOR.

REALIZAR PROCESO DE MOLDURADO Y/O RECTIFICADO DE LAS PIEZAS DE MADERA.

RECTIFICAR PERFILES Y/O MOLDURAS CON EL TROMPO.

REALIZAR EL MECANIZADO ESPECIAL CON RECTIFICACION.

RECEPCIONAR Y CUBICADO DE LA MATERIA PRIMA.

SELECCIONAR LA MATERIA PRIMA.

EFECTUAR DIMENSIONADO DE PIEZAS.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO, PREVENTIVO, PERIODICO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIA DEL SECADO DE LA MADERA Y USOS DE TERMOHIGROMETROS O XILOHIGROMETROS.
TECNOLOGIA DE LA MADERA, COMPORTAMIENTO FiSICO Y REOLOGICO.

TECNOLOGIA DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS.

TECNOLOGIA DE PROCESOS Y USOS DE MAQUINAS PARA LA MADERA Y LOS TABLEROS.

PROCESO DE ASERRADO Y ESCUADRADO DE TABLEROS, PREPARACION DE MATERIAL.

TECNOLOGIA DE MECANIZADO, CONOCIMIENTO DE MAQUINAS Y SUS PROCESOS.

USO Y MANEJO DE SIERRAS CONVENCIONALES, SIERRAS DE BANCO Y SIERRAS DESHILADORAS O
ESCUADRADORAS.

INFORMACION TECNICA DE MAQUINAS, ALCANCES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

ELABORACION DE PAQUETES DE PRODUCCION Y/O ORDENES DE FABRICACION, INCLUYENDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

TECNICAS DEL CONTROL DE CALIDAD, MANEJO DE ENSAYOS PARA MADERA Y MUEBLES.

TECNOLOGIA DE LOS ENSAMBLES, EMPALMES Y ACOPLAMIENTOS.

TIPOS DE PERFORACIONES PARA ENSAMBLES DE SEGURIDAD, TIPO RAYO DE JUPITER O SUMIDO.
FUNDAMENTOS BASICOS (TERMINOLOGIA Y DEFINICIONES SOBRE EL PROCESO DE CONTROL DE LA
CALIDAD).

CONOCIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL RELACIONADAS CON EL PROCESO DE LABRADO.
CONOCIMIENTO BASICO Y FUNCIONAL DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS (CONVENCIONALES) Y EQUIPOS
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APLICACION DE TECNICAS PARA LOS PROCESOS DE MECANIZADO (TRADICIONAL E INDUSTRIAL).
TECNOLOGIA DE AFILADO EN ESMERIL Y ASERRADO (PROCESO DE MECANIZADO).

TRAZO, MEDICION Y VERIFICACION.

TECNOLOGIA DE LOS AGLOMERADOS Y TABLEROS.

PROCESOS INDUSTRIALIZADOS DE MECANIZACION.

TECNICAS DE APLANADO, REGRUESADO, ESCUADRADO, TALADRADO Y MECANIZADO MECANICO.

PROCESOS TRANSVERSALES DE TORNO, CURVADO DE MADERA, MOLDURADOS, CNC Y LASER.

PROCESOS DE MOLDURADO Y RECTIFICADO DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS, POR MEDIOS MECANICOS.
ORDENES ARQUITECTONICOS, SELECCION Y ELABORACION DE FRESAS, MONTAJE DE FRESAS EN TROMPOS
Y RUTEADORAS MANUALES O DE BANCO.

HERRAMIENTAS DE CORTE (CONTORNOS Y RECTIFICADO) PARA LOS PROCESOS DE LABRADO.

TIPOS DE LABRADOS (RECTIFICADO Y CONTORNOS).

TECNICAS DE ESCOPLEADO, MORTAJADO Y ESPIGADO (MANUAL E INDUSTRIAL).

ELABORACION DE DISPOSITIVOS PARA RECTIFICADO.

TECNOLOGIAS DEL LIJADO, SELECCION DE GRANOS, EQUIVALENCIA DE NORMAS ISO. APA, FEFA Y DIN.
TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE MADERAS Y MATERIALES DERIVADOS, VERIFICACION
DE ESTADOS DE INGRESO.

CONDICIONES Y NORMATIVIDAD PARA LA RECEPCION, CUBICACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
MATERIAS PRIMAS.

FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE MATERIALES, GENERALIDADES SOBRE LA MADERA Y LOS TABLEROS
INDUSTRIALES.

USOS Y FUNDAMENTOS BASICOS DE LAS MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS APTOS PARA EL
DIMENSIONADO DE PIEZAS.

GENERALIDADES, DEFINICIONES, TIPOS Y CARACTERISTICAS DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS; FICHAS
TECNICAS DE MAQUINAS.

FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE CALIDAD APLICADA A UN PROCESO PRODUCTIVO, TERMINOLOGIA,
NORMATIVIDAD, APLICACIONES.

METODOLOGIA WORLD SKILLS - NORMAS TECNICAS ICONTEC - NORMAS ISO, DIN, ACME.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CLASIFICA LAS PROPIEDADES FISICAS DE LAS MADERAS Y LOS TABLEROS DE ACUERDO AL PROCESO DE
MECANIZADO.

RECONOCE LAS HERRAMIENTAS MAQUINAS Y EQUIPOS QUE SE UTILIZAN EN EL MECANIZADO DE LA MADERA
Y LOS TABLEROS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SELECCIONA LOS METODOS DE TRANSFORMACION DE LA MADERA Y LOS TABLEROS DE ACUERDO AL
PRODUCTO A ELABORAR.

APLICA LOS CONCEPTOS DE GEOMETRIA Y MATEMATICAS APLICADOS EN EL MECANIZADO DE ACUERDO AL
PRODUCTO A ELABORAR.

APLICA LOS DIFERENTES PROCESOS DE ASERRADO DE LAS MADERAS Y TABLEROS DE ACUERDO AL
PRODUCTO A ELABORAR.

CLASIFICA LA TECNOLOGIA CONVENCIONAL O AUTOMATIZADA DE ACUERDO AL PROCESO DEL CORTE DE LA
MADERA.

APLICA METODOS SEGUROS PARA REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD A LOS DISTINTOS PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE LA MADERA DE ACUERDO AL PRODUCTO A ELABORAR.

SELECCIONA EL TIPO DE TABLERO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORA EL ESCUADRADO Y ASERRADO DE LOS TABLEROS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

INTERPRETA LOS PAQUETES Y CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL CLIENTE

DESCRIBE LAS ESPECIFICACIONES Y LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES EN EL TRAZO, MEDICION Y
VERIFICACION DEL TRABAJO DE LA MADERA DE ACUERDO AL PRODUCTO A ELABORAR.

APLICA LAS TECNICAS DE MEDICION Y TRAZO DE LAS MADERAS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
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TALADRA DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

REALIZA MOLDURADOS Y ENSAMBLES DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

IDENTIFICA MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE LABRADO PARA LA REALIZACION DE OPERACIONES
DE ESCUADRADO, REGRUESADO, MOLDURADO Y PERFORADO DE ACUERDO AL PRODUCTO A ELABORAR.
RECTIFICA LAS PIEZAS DE MADERA CON EL TROMPO CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION

CALIBRA LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL
FABRICANTE Y EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

PREDIMENSIONA LA MADERA SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION O ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ALINEA LAS PIEZAS DE MADERAS Y TABLEROS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
DESCRIBE LAS ESPECIFICACIONES Y LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES EN EL TRAZADO, MEDICION Y
VERIFICACION DE LA MADERA DE ACUERDO AL PRODUCTO A ELABORAR.

IDENTIFICA LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS DE CORTE Y EQUIPOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE
FRESADO DE LA MADERA SEGUN EL PRODUCTO A ELABORAR.

RECONOCE LOS DIFERENTES TIPOS DE ENSAMBLES, ACOPLES Y EMPALMES UTILIZADOS DE ACUERDO AL
PRODUCTO A ELABORAR.

SELECCIONA UNIONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

APLICA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA REALIZAR LOS PROCESOS DE MAQUINADO SEGUN
ORDEN DE PRODUCCION.

EFECTUA EL CONTROL DE CALIDAD CUMPLIENDO CON LAS CARACTERISTICAS INDICADAS EN LAS CARTAS
DE PRODUCCION.

PREPARA LAS PIEZAS DE MADERA SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

IDENTIFICA LOS DISPOSITIVOS PARA EL RECTIFICADO DE LAS PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CLASIFICA LA MADERA CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

IDENTIFICA EL TIPO DE MANTENIMIENTO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

VERIFICA LA CALIDAD A TODOS Y CADA UNO DE LOS PROCESOS, BASADO EN ORDENES DE PRODUCCION
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA FORESTAL Y AFINES, O DISENO.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA O TECNICO PROFESIONAL O TECNICO
O C.A.P. EN EL AREA DE MADERA O EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIAS O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA FORESTAL Y AFINES, O DISENO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE

CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.
CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S0z

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA RAZONAMIENTO CUANTITATIVO (MATEMATICAS)

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA

ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES

IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS
DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS GEOMETRICAS

REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS
PLANTEAR PROPORCIONES
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REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS

REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES
SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLE DIRECTA

CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA

RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES

OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES
PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA

GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS :PUNTO, SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS
UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS

ECUACIONES DE PRIMER GRADO: CONCEPTOS Y METODOS DE SOLUCION

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMAS DE BARRAS Y CIRCULAR

CONVERSION DE UNIDADES: CONCEPTO Y METODOS

PERIMETRO: CONCEPTO Y CALCULOS

AREAS: CONCEPTO Y CALCULOS

VOLUMEN: CONCEPTO Y CALCULOS

CALCULADORA: CONCEPTO, COMPONENTES Y FUNCIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO
DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS

PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA UN CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFiN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
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4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
COMPETENCIA g :

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201530

4.3 NOMBRE DE LA

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL oo ¥
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA 'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS,
PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.
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TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES
DE LA ENTIDAD,

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPROTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINSTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO--&#8208;ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 999999999

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 564 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
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4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
COMPETENCIA :

4.2 CODIGO NORMA DE

22050104
COMPETENCIA LABORAL 0501046

4.3 NOMBRE DE LA USO HERRAMIENTAS INFORMATICAS (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY LA
COMPETENCIA COMUNICACION-TIC)

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

CARACTERIZAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.
ELEGIR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS.

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO,
TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE.
PARTICIPAR EN REDES SOCIALES

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE PRODUCTOS TIC
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE TECNOLOGIAS TIC

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS. HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS,
USoOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS.
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EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES): CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS REDES
DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS. SOFTWARE:
CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS,
USOS.

SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES, SOFTWARE
ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

INTERNET:

DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.

SERVICIOS DE INTERNET:

(NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, BUSQUEDAS, MENSAJERIA
INSTANTANEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-LEARNING, COMPUTACION EN LA NUBE): CONCEPTO,
REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.

COMPROBACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA A UTILIZAR.

ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.
MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES Y MANUALES DE USO.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y SOFTWARE
ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LOS PROGRAMAS.

UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA
DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS.

APLICA BUENAS PRACTICAS DE USO DE LA TECNOLOGIA TIC, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
RECOMENDACIONES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
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4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS

LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
Consumible MARCADOR BORRABLE 240834 UNIDAD 10
Devolutivo Cepillos de vuelta Curvo 247428 UNIDAD 5

"martillo de madera 33 cm
aproximadamente UNIDAD 30
Devolutivo Caracteristicas Martillo con mango de 247428
madera, facil de usar.
Material Acero 6 Libras "
Devolutivo Sierra Circular 7-1/4 1800w 5200rpm 248018 UNIDAD 1
electromanual
Devolutivo Engalleteadora o biscuit joiner 248018 UNIDAD 1
Consumible Juego de brocas 1/64 Y 256996 UNIDAD 2
Consumible Pun.ta para taladro, para ensamble de 247428 UNIDAD 20
tornillos de estrella
Consumible Madera Tipo cedro o su equivalente 252781 UNIDAD 12
Consumible Pegante de caucho 242388 UNIDAD 3
Devolutivo Caladora electromanual 248642 UNIDAD 1
Tornillos minifix muebles Sistema de ™ 100
Consumible ensamble para muebles con tablero 233865
aglomerados de melamina y sus
derivados
Consumible Madera Tipo cedro o su equivalente 252781 METROS 12
Consumible Bancqs de trabajo con prensa horizontal 247428 UNIDAD 8
y vertical
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Consumible Formones de ¥4, Y2, %, 1 247428 UNIDAD 10
. Contraenchapado Tablero terciado
Consumible 1.29%2 44 Amm 253539 PLIEGOS 8
. Tableros de particulas Revestidas con
Consumible melamina RH, 15 mm. 183*244 253539 PLIEGOS 8
Pegante PVA Adhesivo PVA: Es un
Consumible Adhesivo liquido a base de resinas de 242388 LITRO 3
poli vinil - acetato (PVA)
Consumible Lamina de mdf 1,22x2,44 de 9mm 253539 PLIEGOS 10
Martillo de madera 33 cm UNIDAD 30
Consumible apro?qmadamente Caracterlstlca§ _ 247428
Martillo con mango de madera, fécil de
usar. Material Acero 6 Libras "
Devolutivo Prensas rapidas en madera 247428 UNIDAD 10
Devolutivo Arsa plana o cepifio plano 247428 UNIDAD 5
Consumible bisagra 7,62cm. Omega 239021 UNIDAD 12
Consumible Lamina de mdf 1,22x2,44 de 15mm 253539 UNIDAD 10
Consumible Lamina de mdf 1,22x2,44 de 9mm 253539 UNIDAD 10
Madecanto PVC
Cubre canto de 22mm, 0.45mm, para METROS 100
Consumible cubrir cantos de tableros de particulas: (253539
Arena, glacial, humo, nuez, blanco
Sierra Circular 7-1/4 1800w 5200rpm
Devolutivo electromanual 248018 UNIDAD 1
Devolutivo 15-amp 12-inch Sierra Ingletadora 247218 UNIDAD 2
Devolutivo Atornillador Inalambrico 4,8v Maleta + 51 248018 UNIDAD 3
Acceso
Devolutivo Bancc_;s de trabajo con prensa horizontal 247428 UNIDAD 8
y vertical
Consumible PAPEL BOND CARTA 231859 UNIDAD 5
Ruteadora electromanual-"750W
Uso Para trabajos sobre madera y metal UNIDAD 2
Devolutivo Velocidad 27500rpm 247218
Diametro 1/4-1/2 pulgada”
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Consumible Bisagra de mueble de cocina 239021 UNIDAD 40
Tornillos de ensambleTornillos de acero
Consumible de 1 1/2 2 pulgadas Numero 6 200 c/u 244450 UNIDAD 400
Devolutivo Prensas fijas en C de 6 247428 UNIDAD 10
Pegante PVA UNIDAD 3
Consumible Adhesivo P\_/A: Es un Ad_hgswo liquido a 242388
base de resinas de poli vinil - acetato
(PVA)
Consumible Taladro electromanual de ¥z pulgada 248018 UNIDAD 5
Devolutivo Prensas tipo sargento de 1.20 mts 247428 UNIDAD 10
Consumible Pegante de caucho 242388 LITRO 10
. Contraenchapado Tablero terciado
Consumible 1.29%2.44 15mm 253539 PLIEGOS 8
X Tableros de particulas Revestidas con
Consumible melamina RH, 18 mm. 183244 253539 PLIEGOS 8
Devolutivo Prensas de cincha 247428 UNIDAD 5
! Tableros de particulas Revestidas con
Consumible melamina RH, 18 mm. 183244 253539 UNIDAD 8
. Tableros de particulas Revestidas con
Consumible melamina RH, 15 mm. 183244 253539 UNIDAD 8
. Contraenchapado
Consumible Tablero terciado 1.22x2.44 4mm AR HIDAD 8
. Contraenchapado
Consumible Tablero terciado 1.22x2.44 15mm 253539 R /IDAD 8
Tornillos minifix muebles Sistema de D 100
Consumible ensamble para muebles con tablero 233865
aglomerados de melamina y sus
derivados
Consumible Cepillos de vuelta Curvo 247428 UNIDAD 5
) Contraenchapado Tablero terciado
Consumible 1.29%2 44 4mm 253539 UNIDAD 8
Madecanto PVC Cubre canto de 22mm, METROS 100
Consumible O.45mm, parc.';l cubrir cantqs de tableros 253539
de particulas: Arena, glacial, humo,
nuez, blanco
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Devolutivo Cepillo de mango de madera N°4 247428 UNIDAD 10
Devolutivo Taladro electromanual de % pulgada 248018 UNIDAD 5
Devolutivo Falsa escuadra 247428 UNIDAD 5
Consumible Piedras de afilar de doble grano 247428 UNIDAD 20
Ruteadora electromanual-"750W Uso UNIDAD )
. Para trabajos sobre madera y metal
Devolutivo Velocidad 27500rpm Diametro 1/4-1/2  [247%18
pulgada”
Consumible Cepillo de mango de madera N°4 247428 UNIDAD 10
Consumible Serrucho de costilla 247428 UNIDAD 15
) Contraenchapado Tablero terciado
Consumible 1.29%2.44 15mm 253539 UNIDAD 8
"Tiraderas, agarraderas Manijas y
Consumible botones Medidas 9,6 cm de orificio a 256996 UNIDAD 20
orificio"”
Devolutivo Cepillo No 5 para madera 247428 UNIDAD 10
1
Consumible Juego de brocas punta espada de ¥4 247498 UNIDAD 15
hasta 11/4
"martillo de madera 33 cm TRDAD 5
Devolutivo apro?umadamente Caracterlstlca§ _ 247428
Martillo con mango de madera, facil de
usar. Material Acero 6 Libras "
Consumible Lamina de mdf 1,22x2,44 de 15mm 253539 PLIEGOS 10
"Tiraderas, agarraderas Manijas y
Consumible botones 256996 UNIDAD 20
Medidas 9,6 cm de orificio a orificio"
. Esmeril de banco 8 pulgadas 550w
Devolutivo 3/4hp 4550RPM BG200 248018 UNIDAD 1
Devolutivo Escuadra de talon 12 pulgadas 247428 UNIDAD 15
Devolutivo Serrucho de costilla 247428 UNIDAD 15
Pegante PVA Adhesivo PVA: Es un
Consumible Adhesivo liquido a base de resinas de 242388 UNIDAD 3
poli vinil - acetato (PVA)
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